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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

éHlerboven staan genoemd de namen van leden van de RVT. Er is één
-directeur-bestuurder, t.w. Mevr. M.D. Loeven

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting BIMHUIS heeft ten doel:

Statutaire doelstelling .-Het bieden van een podium voor jazz in de volle breedte, zowel nationaal als

van deinstelling. ‘internationaal.

Wat wil de instelling .-De waarderingen voor de nieuwste ontwikkelingen in geimproviseerde muziek bij
bereiken? i publiek en samenleving te bevorderen.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éHet BIMHUIS programmeert structureel topkwaliteit. Jaarlijks ruim 300 actuele,

verricht de instelling? .innovatieve en eigenzinnig concerten. De avontuurlijke en diverse programmering van .
Wanneer worden ‘het BIMHUIS is toonaangevend en wordt nationaal én internationaal hooggewaardeerd :
welke werkzaamheden ;door musici, publiek én podia. Het BIMHUIS reageert alert op een doorlopend '
uitgevoerd? En hoe iveranderende wereld, we presenteren een pluriform programma met de nieuwste

dragen die bij aan het .ontwikkelingen binnen en buiten stijlen, nieuwe vormen, nieuw talent. Het BIMHUIS

werkt samen met een groot aantal lokale, nationale en internationale partners. Sinds
§2013 hebben het BIMHUIS en het Muziekgebouw een gezamenlijke educatieafdeling,
iwe bereiken 15.000 kinderen per jaar.

"Het BIMHUIS is in 2018 gestart met een productiehuis voor jazz: BIMHUIS
{productions. Een geheel van compositieopdrachten, ensembles, musici, componisten,
fpubliek, kennis- en netwerkbijeenkomsten, artist-in-residences, educatieproducties en
i opleidingstrajecten. Het productiehuis richt zich op professionals, op excelleren.
‘Sinds begin 2019 werken we gestaag aan de verovering van de wereld met ons
digitale platform BIMHUIS TV.

realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling SStichting BIMHUIS wordt structureel ondersteund door de Gemeente Amsterdam, i

inkomsten? .vanuit de A-BIS (de Amsterdamse Basis Infrastructuur). De stichting ontvangt bijdragen .
ivoor projecten (BIMHUIS Productions) van het Fonds Podiumkunsten, Stichting :
.Ammodo, en verschillende andere particuliere fondsen. Daarnaaast ontvangt de
stichting giften van particulieren.

iOndanks de lockdown in januari én een traag op-gang-komend publiek in het voorjaar, !
ihebben we toch hijna 57.000 bezoekers ontvangen (excl. 2.275 musici). Waarvan voor
ionze eigen producties, co-producties en internationaal programma * 44.000 bezoekers :
'(+ 39.000 betalend). Daarmee zitten we bijna op het oude niveau van voor Covid. '
‘Pre-Covid vormde het aandeel 'eigen inkomsten' van het BIMHUIS ongeveer
‘tweederde van het totaal, - bestaand uit recette-, en horeca inkomsten én inkomsten
iuit culturele en commerciele verhuur. Die verhouding is zo goed als hersteld in 2022.




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éDe inkomsten worden besteed aan de doelstellingen: beheerslasten en
. activiteitenlasten als beschreven in het meerjaren beleidsplan en - begroting. Er
:worden (en zijn) reserves opgebouwd die speciek bestemd zijn en onderbouwd.

:De RVT is onbezoldigd, de directeur-bestuurder wordt gehonoreerd conform de
:Richtlijn bezoldiging directeuren private theaters en concertgebouwen (WNP/VSCD),
de medewerkers van het BIMHUIS conform de CAO Nederlandse Podia, - musici en
;zzp-ers conform de code Fair Practice.

éZie voor een uitgebreid verslag het jaarverslag 2022, beschikbaar via de link hieronder.

https:/Aww.bimhuis.nl/anbi/

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Continuiteitsreserve € 573-6765 € 150-0005

Bestemmingsreserve %

: : Herwaarderings-
i : ~i4  reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 2158318 € 2048326 Totaal

§Zie het jaarverslag 2022 via https://www.bimhuis.nl/anbi/

éNB: let op vorderingen en overlopende activa 31-12-2021, deze wijken af van de genoemde bedragen in jaarrekening 2022. Ondertekende jaarrekening
. 2021 aangehouden, wijzigen naar die uit jaarrekening 2022? Hetzelfde geldt voor kortlopende schulden
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

B | . leveri d Py [P
atengstegenprestatlevoor evering van producten € 1.640.171. € 689.016.
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 12.549; € 5.500:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € -2.0722 € 0

Overige baten € 79.8372 € 541.392!
+ +

Som van de baten € 3.456.7512 € 2.884.7122

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 3.474.4742 € 2.240.605:

Saldo van baten en lasten € -17.723; i€ 644.107:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

:In 2022 is een stijging in personeelskosten waarneembaar door het aannemen van i
. meer personeelsleden met de heropening van de cultuursector na Covid-19. Er is door .
ide personele tekorten ook gebruik gemaakt van extern (horeca)personeel. Op het '
;gebied van Concertmarketing zijn de kosten gestegen. Met de heropening was de

i strategie om in te zetten op offline (indoor) drukwerk, daar de primaire doelgroep zich
.vooral in het uitgaansleven bevond. Daarnaast waren er hogere marketingkosten door
‘leveringsproblemen en stijgende kosten. Rondom techniek is er minder ingehuurd of
iaangeschaft aan instrumentarium, er traden in het begin van het jaar door Covid-19
irelatief meer artiesten op uit Nederland.

:Als gevolg van Covid-19 en de diverse pakketten van overheidsmaatregelen, varierend :
‘van volledige sluiting tot beperkte bezoekersaantallen, zowel inclusief als exclusief
ihoreca, zijn de activiteitenlasten sterk wisselend geweest. Een vergelijking met de
‘begroting of met het voorgaand boekjaar, is om die reden niet goed te maken.

 Lees verdere toelichting in het jaarverslag 2022 via onderstaande link.
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